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Mini-Ehrenamt. GrolRe Wirkung.

banan Abendliederchor
Pflegeheim Obertor

Dieristags tifft sich bei uns im Pflegeheim eine Gruppe von Ehrenamtlichen

v
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Di. 21.04 2026 Hindenburgstr. 8-10

Mini-Ehrenamter: Einfache, ehrenamtliche
Aufgaben mit 1-2 Stunden Zeitaufwand.

Flexible Zeiteinteilung: Freiwillige konnen
Einsatze passend in ihren Alltag integrieren.

Einstieg ohne Verpflichtung: Engagement ohne

langfristige Bindung moglich. Mission
Karriereforderung: Zusatzliche Angebote zu Volunteam begeistert junge

. . .. . . Menschen fur soziales Engagement,
Ausb.lldungen und Studiengangen im sozialen indem wir ihnen durch kurze
Bereich. Ehrenamtseinsatze erste Einblicke

. . R ermoglichen und sie anschliefend

Fachkraftemangel entgegenwirken: Freiwillige gezielt an langfristige Ehrenamter,
entdecken berufliche Chancen und soziale Berufe. Ausbildungen und Studiengange in

der Sozialwirtschaft heranfuihren.

82,4%

der nicht engagierten Jugendlichen
wurden sich gerne engagieren. IHE NS
o . . 0176 41952518
Zeitmangel Ist ein Hahu ptgrund, warum e
sie es nicht tun.

Kontakt

SOZIAL ENGAGIERT UND GUT AUSGEBILDET



Volunteam
Mini Ehrenamt. GroBe Wirkung.

Volunteam ist eine digitale Plattform der gemeinniitzigen Socialsquared gUG, die soziale Einrichtungen
dabei unterstiitzt, ehrenamtliche Hilfe einfacher zu organisieren und neue Menschen fiir Engagement zu
gewinnen.

Viele Einrichtungen kennen die Herausforderung: Im Alltag gibt es konkrete Aufgaben, fiir die Unterstiitzung
gebraucht wird. Gleichzeitig fehlt oft die Zeit oder die passenden Zugange, um neue Ehrenamtliche zu
erreichen. Auf der anderen Seite stehen viele Menschen, insbesondere junge, die sich engagieren mochten,
aber keinen einfachen Einstieg finden oder sich nicht direkt langfristig binden wollen.

Hier setzt Volunteam an. Uber die Plattform konnen Einrichtungen kleine, klar definierte Aufgaben
einstellen, die in ein bis zwei Stunden erledigt werden konnen. Das konnen unterstiitzende Tatigkeiten im
Alltag sein, zum Beispiel Hilfe bei Veranstaltungen, organisatorische Aufgaben oder einfache Begleitungen
in Gruppensettings.

Interessierte konnen diese Einsatze flexibel auswahlen und unkompliziert Gibernehmen. Ohne lange
Verpflichtung und ohne aufwendigen Einstieg.

So entsteht ein niedrigschwelliger erster Kontakt zwischen Einrichtungen und Engagierten.

Aus diesen ersten Einsatzen entwickelt sich haufig mehr: Viele Teilnehmende bleiben langerfristig engagiert
oder interessieren sich im Anschluss fiir weitere Wege im sozialen Bereich, etwa ein Ehrenamt, ein FS) oder
eine Ausbildung.

Volunteam versteht sich daher nicht nur als Vermittlungsplattform, sondern als Tiiroffner fiir nachhaltiges
Engagement und neue Perspektiven im sozialen Bereich.

Das Konzept wurde bereits in ersten Regionen erprobt und gemeinsam mit Partnerorganisationen
weiterentwickelt. Ziel ist es, das Angebot schrittweise auf weitere Stadte auszuweiten und so mehr
Einrichtungen den Zugang zu neuen Ehrenamtlichen zu ermoglichen.

Fir Einrichtungen bedeutet Volunteam vor allem eines: eine einfache Moglichkeit, Unterstiitzung zu
organisieren und gleichzeitig neue Menschen fiir die eigene Arbeit zu gewinnen.

@

Tristan Eberhardt
Griinder

Volunteam zeigt: Wenn Ehrenamter zu den
Bedirfnissen unserer Zeit passen, erreicht
es auch neue Menschen.




	Volunteam
	Mini-Ehrenamt. Große Wirkung.
	Mini-Ehrenämter: Einfache, ehrenamtliche Aufgaben mit 1-2 Stunden Zeitaufwand.
	Flexible Zeiteinteilung: Freiwillige können Einsätze passend in ihren Alltag integrieren.
	Einstieg ohne Verpflichtung: Engagement ohne langfristige Bindung möglich.
	Karriereförderung: Zusätzliche Angebote zu Ausbildungen und Studiengängen im sozialen Bereich.
	Fachkräftemangel entgegenwirken: Freiwillige entdecken berufliche Chancen und soziale Berufe.

	Mission
	82,4%  der nicht engagierten Jugendlichen würden sich gerne engagieren. Zeitmangel ist ein Hauptgrund, warum sie es nicht tun.
	Where

	Kontakt
	SOZIAL ENGAGIERT UND GUT AUSGEBILDET



	Volunteam   Mini Ehrenamt. Große Wirkung.
	Tristan Eberhardt  Gründer
	Volunteam zeigt: Wenn Ehrenämter zu den Bedürfnissen unserer Zeit passen, erreicht es auch neue Menschen.


